MUGLA SU VE KANALIiZASYON IDARESIi GENEL MUDURLUGU
YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac
MADDE 1- (1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Yonetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yénetim
Kurulun ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 2560 sayili ISKI Kanunu’nun 7 inci, 8 inci ve 9 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte ad1 gecen;

a) Baskan : Yonetim Kurulu Baskanini,

b) Genel Kurul : 2560 sayili Kanunun 3 {incii ve 4 {incii maddelerinde belirtilen ve
yonetimin usul ve esaslarini belirleyen iist karar organini,

¢) Genel Miidiir : MUSKI Genel Miidiiriinii,

¢) Idare : Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

d) MUSKI : Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

e) Yonetim Kurulu  : 2560 sayili iSKi Kanunun 3 iincii ve 7 inci maddeleri ile olusturulan
karar organini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Cahisma Esaslar:

Yonetim kurulunun toplanma ve calisma esaslari

MADDE 5- (1) Yonetim Kurulu bir Baskan ve bes iiyeden olusur.

(2) Biiyiiksehir Belediye Baskani Yo6netim Kurulunun Baskanidir. Belediye Baskaninin
bulunmamasi halinde, Genel Miidiir Yo6netim Kuruluna baskanlik eder. Genel Miidiir ile Genel
Miidiir Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde yasli bulunani
Yonetim Kurulunun tabi iiyesidirler. Yonetim Kurulunun diger {i¢ liyesi Biiyiiksehir Belediye
Bagkaninin teklifi ve Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakaninin onay ile atanur.

(3) Yonetim Kurulu’na atanan iyelerin hizmet siiresi 3 yildir. Stresi dolanlar yeniden
atanabilirler. Bir iiyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yerine atananlar daha 6nceki
{iyenin siiresini tamamlarlar. Yénetim Kurulu’na atanacaklarin MUSKI’nin konusuna giren
teknik islerde, yoneticilikte ve isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalari ve uzmanliklarina
uygun yiiksekdgrenim gérmiis olmalari gerekir.
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(4) Uyeler Devlet Memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda, 6zel ya da kamu
sektoriinde baska bir gorev alamazlar. Genel ve Ozel Biiteli Idarelerin Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinin kadrolarindan Y 6netim Kurulu’na getirilenler asil gérevlerinden maassiz izinli
sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tiirlii hak ve yiikiimlilikleri saklidir.
Izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacag: gibi
bunlardan izinli olduklari sirada terfi hakkini1 kazananlar bagka higbir isleme gerek kalmaksizin
terfi ettirilirler.

(5) Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretli izinli sayildiklar1 kurumlarda ellerine gegen licretlerden
daha az olursa aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.

(6) Yonetim Kurulu, Baskan tarafindan toplantiya ¢agirilir. Toplant1 giinii ve saati ile glindem
maddeleri en ge¢ toplant1 giinii mesai saatleri icerisinde tiyelere iletilir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin teklifi ve karari ile giindemde degisiklik yapabilir.

(7) Yonetim Kurulu 6nceden belli edecegi gilinlerde olmak iizere haftada bir giin toplanir.
Tespit edilen toplant1 giinii, resmi veya idari tatil olmasi halinde ertesi ilk is giinii toplanabilir.
Ihtiya¢ olmas1 halinde, Belediye Baskani veya en az 1 iiyenin yazili talebi iizerine belirlenen
giinler disinda da toplanti1 yapilabilir.

(8) Uyelerin toplantilara katilmalar1 esastir. Toplantilara, Biiyiiksehir Belediye Baskanimin
bulunmadig hallerde Genel Miidiir Bagkanlik eder.

(9) Toplanti, Idarenin merkez binasinda yapilir. Yénetim Kurulu Baskaninin nceden giindemle
bildirmesi sart1 ile baska bir yerde de yapilabilir.

(10) Yonetim Kurulu iyeleri de, Yonetim Kurulu Karari alinmasina liizum gordiikleri
hususlarda ve karara baglanmasi veya verilmis kararin uygulanmasi ile ilgili olarak onerge
verebilirler. Bu 6nergelerin ilk toplant1 giindemine alinmasi zorunludur.

(11) Yonetim Kurulu tiyelerinden mazereti olanlarin, mazeretlerini, hasta olanlarin ve tiyesi
bulunduklar1 kurumda gorevli olanlarin durumlarini resmi olarak belgeleri ile bagkanliga
bildirmeleri gerekir.

(12) Yonetim Kurulu iiyelerinin yurti¢i veya yurtdis1 goérev gezileri ile izinleri, toplant1 yeter
sayisini etkilemeyecek sekilde diizenlenmeye calisilir.

(13) Yonetim Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulu Karari ile gérevlendirilebilirler.

(14) Yonetim Kurulu iiyeleri, yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Kararlarimin
icrasini denetlemeye yetkilidir.

(15) Idaredeki tiim gorevliler, Yénetim Kurulu iiyelerinin talepleri halinde, gerekli yardimda
bulunmak zorundadirlar. Yonetim Kurulu tiyelerine gizlilik ileri stirerek bilgi vermekten imtina
edilemez.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 6- (1) Kurulus amacina uygun olarak, MUSKI nin ¢alismasina iliskin esaslar1 tespit
etmek ve bunlarin Genel Miidiirlilk¢e uygulanmasini izlemek,

(2) Genel Midiirliikge hazirlanacak yonetmelik, biitce ve bilanco kadro taslaklari ile personele
verilecek ikramiye miktar ve zamanlarma iliskin 6n incelemeleri yaparak Genel Kurula
sunmak,

(3) Y1l i¢inde biitcenin madde ve fasillar1 arasinda aktarma yapmak,

(4) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,



(5) Genel Miudiirliikge 6nerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her
biitce yilinda Genel Midiirliikkge yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedelinin iist sinirin1
belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

(6) Genel Miidiirliikkge onerilecek kamulastirma islemlerini karara baglamak,

(7) Genel Kurulca verilecek yetki cergevesinde yurtici ve yurtdist bor¢larini karara baglamak,
(8) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Midiirliikge yapilacak oOnerileri
inceleyip karara baglamak.

(9) 10 yildan az siireli veya yillik 10 milyon TL.’den az bedelli kiralama, kiraya verme veya
intifa sdzlesmeleri i¢in Genel Miidiire izin vermek,

(10) Dava degeri 100.000-TL.’nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini
kararlastirmak,

(11) Genel Miidiirliikge hazirlanan su satist ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iligkin
tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

(12) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli Onlemleri
saptamak, yetkisi i¢inde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlar1 ilgili kurum ve mercilere
iletmek,

(13) Genel Miidiiriin 6nerisi tizerine Teftis Kurulu Bagskani, Hukuk Miisaviri, Daire Baskani,
Uzman Tabip, Miidiirler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Miifettislerin atama, nakil, terfi ve
isten ¢ikarilmalar1 hakkinda karar vermek ve sdzlesmeli personelin ise alinmalarini onaylamak,
(14) Gerektiginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya c¢agrilmast konusunda Mugla
Biiyiiksehir Belediye Baskanina 6neride bulunmak,

(15) Genel Miidiirliikge onerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak,

Toplant1 karar yeter sayisi

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu (en az dort iye) ile toplanir
ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa bagkanin bulundugu tarafin oyu tistiin
sayilir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan iiyeler, yazili olarak veya vekil tayin etmek
suretiyle oy kullanamazlar.

(3) Oylar kabul veya ret seklinde kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Ret oyu kullanan iiye,
kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

(4) Cesitli goriislerin belirtilmesi nedeniyle toplantida karara baglanamayan, yeniden
incelenmesine gerek duyulan konular sonraki toplantiya birakilir.

(5) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kararlastirilan yatirimlar: kisitlayici kararlar
alamaz.

Tutanak ve kararlar
MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu kararlari, ciltli, her sahifesi numaralanmis, son sayfasinda
sayfa adedi belirtilen ve Yonetim Kurulu sekretarya gorevini yiirliten Daire Baskanligi
tarafindan tasdik edilen Karar Zabit Defterine, geldigi birimle ilgili bilgiler, konusu, karar
numarasi, katilan iiyelerin adi- soyadi ve iiyelerin imzalayacagi deftere karar 6zeti seklinde
yazilir.
(2) Karar defterinde her toplantiya ait tutanak ve kararlarin yazilmasinda asagidaki sira
gozetilir;

a) Toplantiya katilanlar ve katilmayanlarin adlari, katilmama sebepleri,

b) Giindem sirasina gore konu ile teklif yazisi ve 6nerge,



¢) Karar metni,

¢) Muhalefet serhi,
(3) Ayrica, bilgisayar ¢iktis1 seklinde diizenlenen imzali kararlar Yazi Isleri ve Kararlar Sube
Midiirliigiinde muhafaza edilir.
(4) Yonetim Kurulu tiyelerinden yazili talep olmasi halinde, toplantidaki konugmalarin tutanaga
kaydedilme karar1 verilebilir. Karar verilmesi halinde goriismelerde tutulan tutanagin bilgisayar
ortaminda ¢iktist alinarak imzalanmasini1 miiteakip kararlarin bulundugu dosyada saklanir.
(5) Alinan kararlarin tasdikli suretleri ilgili yerlere gonderilir.
(6) Tasdik i¢in iist mercilere gonderilecek kararlarda muhalefet serhlerinin belirtilmesi
gereklidir. Uygulama kademelerine gonderilecek tasdikli karar suretlerinde muhalefet serhleri
bulunmaz.
(7) Yonetim Kurulunun yapmadig1 veya yapamadigi toplantilar icin, toplanti yapilmadigina
dair tutanak tutulur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 9- (1) MUSKI Yénetim Kurulunun 02.11.2015 tarih ve 180 sayili karar ile kabul
edilerek yiiriirliige giren “MUSKI Yoénetim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslarma Dair
Yonerge” bu yonergenin yayimi tarihi itibari ile yirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 10- (1) Bu Yonerge Yonetim Kurulunun onayindan sonra, idarenin resmi internet
sitesinde yayimlandiktan sonra yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir ytriitiir.



