T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU
HUKUK MUSAVIRLIGI TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Mugla Su ve Kanalizasyon [daresi Genel
Miidiirltigii Hukuk Misavirliginin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklan ile galisma usul ve
esaslarim diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Hukuk Miisavirligi biinyesinde grev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 2560 sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirltigi Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanuna ve MUSKI Calisma Usul ve Esaslar
Yonetmeliginin 8 ve 14 {incli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen,

a) Avukat: Ilgili mevzuat hiiktimlerine gére Hukuk Miisavirligi biinyesinde kadrolu veya
sozlesmeli ¢alisan avukatlari,

b) Birim: MUSKI Genel Mtudiirltigii biinyesindeki Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu
Bagkanlhif, Daire Bagkanliklar1 ve Makama dogrudan bagli Sube Miidiirliiklerini,

¢) Hukuki Goriis: Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger diizenleyici islemlerde bosluklarin
olmasi, hiikiimlerin agik ve anlagilabilir olmamasi veya ayni konuda farkli hitkiimlerin
bulunmast durumlarinda, somut olaya uygulanacak hiikiim konusunda ilgili birimler
nezdinde olugan tereddiitlerin giderilmesi amaciyla Hukuk Miisavirligince istisari
nitelikte yapilan degerlendirmeyi,

¢) I. Hukuk Miisaviri: MUSKI Hukuk Miisavirliginin birim amirini,

d) Idare: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiini, kisaca MUSK!’yi,

¢) Makam: Genel Miidiir veya yetki verdigi Genel Miidiir Yardimeisint,

f) Musavirlik: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigti Hukuk Miisavirligini,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi
MADDE 4- (1) MUSKI Hukuk Miigavirligi; I. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri,

avukatlar, sefler ve yeteri kadar personelden olusur.

Hukuk Miisavirliginin Gorev ve Yetkileri

MADDE 5 - (1) Hukuk Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir;

Makam tarafindan tevdi edilen konular hakkinda igtisari mahiyette hukuki gériis
vermek,

Idare leh veya aleyhine yarg: mercileri ile hakem heyeti nezdinde agilan veya agilacak
davalar ve icra takip islemlerini yiiriitmek, neticelendirmek, bunlarin dosyalarint
diizenlemek ve kayitlarim tutmak,

Personel, sosyal giivenlik ve sendikalar mevzuati ile diger kanunlarin uygulanmasindan
dogan anlagmazliklarin ¢dziimiinde yardimer olmak ve is uyusmazhkiarinda idareyi
temsil etmek,

¢) Hukuk Miisavirliginin katilmas: 6ngériilen komisyonlara istirak etmek,

d)

g

Idarenin hak ve menfaatlerini koruyucu hukuki tedbirleri siiresinde almak ve ilgili
birimlerce hazirlanan ve Hukuk Miisavirlifine makam tarafindan incelenmek {izere
tevdi edilen yonetmelik, ydnerge, anlagma, protokol, sézlesme ve sartname tasarilarim
inceleyerek hukuki gériig bildirmek,

Teftis ve sorugturma konusu olmusg olaylaria ilgili Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen
raporlan inceleyerek, mevzuatin gerektirdigi is ve islemleri yerine getirmek,

Davay: kabul, davadan vazgecme, feragat ve sulh teklifleri, temyiz, karar ve itirazdan
vazgeemeyi gerektiren durumlarda Makama goriis bildirmek, yetki alanina gore Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina gore geregini yapmak,

Idarenin gorev alaniyla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslarindan gdriis
istemek,

g) Adli ve idari yargt merciilerince Idare aleyhine hitkmedilen ilama bagl: borg, mahkeme

h)

masraflari ve vekalet ticretlerinin ilgili biit¢e tertibinden 6denmesini gerceklestirmek,
Idare adma veya aleyhine agilan adli ve idari davalarin dava ve cevap dilekgelerini
hazirlamak, kanun yollarina bagvurulmasina esas olmak iizere gerekli bilgi ve belgeleri
temin etmek, takip ve savunmasim yapmak,

1) Adli ve idari davalar sonucu olugan kamu zararinda, sorumlu personel olup olmadiginin

D

tespiti ve var ise sorumlularina riicu edilmesi ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesi
i¢in ilgili birimlere bildirmek,

Idareyi ilgilendiren yargi kararlari ve hukuki goriiglerin kullamicilarin istifadesine
sunulmast amactyla bilgisayar ortaminda argivlenmesi, giincellenmesi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Makam tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.
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I. Hukuk Miisavirinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklanr
MADDE 6- (1) I. Hukuk Miisavirinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Hukuk Miisavirligini temsil etmek, birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak,

b) Hukuk Miisavirligine verilen gérevlerle ilgili konularda Genel Miidiire miisavirlik
yapmak, Makam tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki goriis vermek, idare
birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak,

¢) L Hukuk Miisavirliginin katilmas: gereken komisyonlara istirak etmek,

¢) Hukuk Misavirliginin ¢alismalarini birimin en {ist ydneticisi olarak diizenlemek,
yonetmek, denetlemek, birim igi talimat yayinlamak, biriminin ¢alisma usul ve
esaslarini mevzuat gergevesinde belirlemek,

d) Hukuk Miisavirliginde galigan personelin gorev ayrimimi belirlemek, yetkilerinin bir
kismint gerekli gérdiigiinde Hukuk Miisavirine devretmek,

¢) Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimat gibi diizenlemelerle ilgili
¢alismalara katilmak, degisiklikleri takip etmek, bunlara iligkin &zel ve elestirilerini
kapsayan rapor hazirlayarak gériis bildirmek,

f) Hukuk Miisavirliginin gérev konulartyla ilgili olarak yargi ve idari merciler ile tiim
kamu hukuku ve 6zel hukuk gergek ve tiizel kisileri ile yazigma yapmak,

g) Idarenin iy ve islemleri ile ilgili olarak agilacak adli ve idari davalar ile tahkim
yargilamasi ve icra islemlerini taraf sifatini haiz olarak yiiriitecek Hukuk Miisaviri veya
avukatlar belirlemek,

g) Disiplin ve performans hitkiimleri geregince, Hukuk Miisavirinin, avukatlarin ve diger
personelin amiri olarak sahip oldugu grevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

h) Bu Yonetmelik ve diger mevzuatlar ile verilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

1) Makam tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) 1. Hukuk Miisaviri, sirlarim yazih olarak agikga belirlemek sartiyla, Hukuk
Miisavirine ve avukatlara yetki devrinde bulunabilir.

(3) 1. Hukuk Miisaviri, kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasindan, Makama karsi sorumludur.

Hukuk Miisavirinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Misavirlik ile ilgili gérevlerin yiiriitilmesinde I.Hukuk Miisavirine yardimci olmak,

b) Kanun, tiizttk ve yonetmelikleri incelemek, degisiklikleri takip etmek,

¢) Avukatlarn, seflerin ve personelin is ve islemlerini zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglamak, karsilagtigi aksakliklarin giderilmesi igin yonlendirici isleri
yapmak ve ].Hukuk Miisavirine bu konuda tekliflerde bulunmak,

¢) Avukatlarin, hukuki goriisler ile ilgili kurum i¢i ve kurum dig1 talep ve yazismalarim
yonlendirmek ve imzalamak, :

d) Idareyi ilgilendiren yarg: kararlarmi ve hukuki goriigleri, ilgili birimlerin yararlanmasi
amaciyla bilgisayar ortaminda argivlemek ve bunlar giincellemek,

e) [Hukuk Misavirinin bulunmadig ve ivedilik arzeden durumlarda, gérevlerin yerine
getirilmesinde yetki kullanmak,



f) Gerektiginde evrakin, dava ve icra dosyalarinin avukatlara havalesini ve devrini
yapmak,

g) Miisavirlifin gorevlerinin yiirtitilmesinde ihtiya¢ duyulan tedbirlerin alinmasi ve bu
yonde diizenlemelerin yapilmasi i¢in . Hukuk Miisavirine 6nerilerde bulunmak,

g) Personelin 6zliik ve diger igleriyle ilgili isleri yapmak veya yaptirmak, onay gereken
durumlarda I.Hukuk Miisavirine teklifte bulunmak,

h) Bu Yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

1) [.Hukuk Miisaviri tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirmek ve sonucundan
1.Hukuk Miisavirine bilgi vermek.

(2) Hukuk Miisaviri, kendisine verilen girevi zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
Makama ve [.Hukuk Miisavirine karg1 sorumludur.

Avukatlarin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumlulukiart sunlardir;

a) Avukatlik Kanununun verdigi gérev ve yetkileri de kullanarak, I.Hukuk Miisaviri ve
Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan, Idarenin leh ve aleyhindeki her
gesit dava ve icra takiplerinin yiiritiilmesini ve neticelendirilmesini saglamak, durusma,
kesif ve murafaalar ile adli ve idari mercilerde Genel Miidiirii vekaleten Idareyi temsil
etmek,

b) Gorev verildiginde toplant1 ve heyetlere istirak etmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

¢) Kendilerine tevdi edilen dosya, evrak ve iglerle alakal ihtiyag duyduklan bilgi ve/veya
belgeleri ilgili birimlerden, I. Hukuk Miisaviri ile koordineli bir sekilde yazili veya
dogrudan sozlit olarak siire vermek suretiyle talep etmek,

¢) Bu Yonetmelik hiikiimleri geregince kendilerine tevdi edilen isleri yasal mevzuatlar
cercevesinde tetkik edip neticelendirmek, dosyalari sihhatli ve muntazam bir sekilde
tutmak, dosyasinda muhafazas1 gerekmeyen evraki argivlenmek fizere ilgili seflige
vermek,

d) Kanun, tiizitk ve yonetmelikleri incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

e) Kendilerine tevdi edilen hukuki gorils talep yazilarim inceleyerek, hazirladig1 goriistinii
I.Hukuk Miisavirine sunulmak tizere Hukuk Miigavirine bildirmek,

f) Takibini yaptif1 dosyalariyla ilgili 8demelerin gergeklestirme islemlerini yapmak,

g) Kendilerine tevdi edilen davalar ve icra takipleri igin gerektiginde avans almak ve
stiresinde kapama iglemlerinin yapilmasini saglamak,

(2) Takip ettikleri davalarin 6nemli agamalarini ve yargilama sonucunda alinan kararlar
L. Hukuk Miisavirine ve geregi veya bilgi amagl ilgili birimlere zamaninda bildirmekle
yiikiimlidiirler,

(3) Avukatlar kendilerine verilen gérevlerin zamamnda ve geregi gibi yapilmasmdan,
Makama, I.Hukuk Miisavirine ve Hukuk Miisavirine kars: sorumludurlar.



Sefliklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 9 — (1) Sefliklerin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

d Kendilerine tevdi edilen igleri, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen usul ve
esaslara gore, I.Hukuk Misaviri veya Hukuk Misavirinin gézetimi altinda plan ve
programa baglayarak yapmak, emrindeki personele yaptirmak,

b) Seflik personelinin verimli bir gekilde ¢aligmasini temin etmek, gorevlerin tam olarak
yapilip yapiimadigini denetlemek, genelge ve talimatlara riayet etmelerini saglamak,

¢ Seflige tevdi edilen evrakin is ve islemleri ile ddemelerin zamaminda yapilmasini
saglamak,

¢} LHukuk Mugaviri, Hukuk Miisaviri veya avukatlar tarafindan yerine getirilmesi
istenilen isleri, zamaninda ve geregi gibi yapilmasmi saglamak ve sonucundan bilgi
vermek,

d) Miigavirligin gelen ve giden yazilarim kayit, havale, zimmet, dosyalama ve arsivleme
islerini yiiriitmek,

€) Misavirliin evraklarimi, evveliyati var ise bununla iliskilendirerek bilgisayar
ortaminda Kayit altina almak ve I.Hukuk Miigaviri veya Hukuk Miisavirinin tevdi ettigi
konularda geregini yapmak iizere teslim almak,

) Seflik personelinin &zliik ve diger islemlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek ve takip
etmek,

g Miisavirlifin mal ve hizmet ihtiyaglarmi tespit etmek, temini igin gerekli is ve islemleri
yiirlitmek,

g) Taginir mal kayitlarim tutmak ve iglemlerini yapmak,

h) Biitgenin hazirlanmasi, harcamalarin yapilmas1 ve diger mali islerle ilgili hizmetleri
yiirlitmek,

(2) Sefler, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve gerei gibi yapilmasindan,
[.Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirine karsi sorumludur,

UCUNCU BOLTUM
Genel Esaslar

Hukuk Miisavirliginin Calismalarna Iligkin Esaslar

MADDE 10- (1) Idare tarafindan adli ve idari yarg: mercilerinde dava agilmasi veya
icra takibi yapilmas: Makam Oluru ile agagidaki sekilde yapilir;

a) Yasal yola bagvurulmasim isteyen birim tarafindan konu, agiklayici bir yazi ile Makama
arz edilir. Bu yazida, yasal yola bagvurulmast istenen hususun ne oldugu, aleyhine yasal
yola bagvurulacak gergek veya tiizel kisiler ile kurum ve kuruluslarn tam isim, unvan
ve adresleri, gergek kisilerin T.C. kimlik numaralar, 6zel hukuk tiizel kisilerinin vergi
veya ticaret sicil numaralary, ilgili birimin konu hakkindaki goriigleri agikga yazilarak
gerekli belgelerin ash veya tasdikli drnekleri de yaziya eklenir ve Makam Oluru alinarak
evrak Hukuk Miisavirligine génderilir.
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b) Bilgi ve belgelerin eksik olmasi halinde, Misavirlik tarafindan evrakin
tamamlattinlmas ilgili birimden makul bir stire verilerek talep edilir. Verilen siire
iginde eksiklilkleri giderilmeyen evrak ilgili birime iade edilir. Evrakin tamamlanmasim
miteakiben Miisavirlik tarafindan yasal yola bagvuru islemleri baslatilir.

¢) Makam Oluru alinmadan gonderilmis olan yasal yola bagvuru talep yazlar,
Miisavirligin goriisi belirtilmek suretiyle Makam Oluru alinarak génderilmesi igin ilgili
birime iade edilir. Ancak acil durumlarda, I.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirinin
karari ve yazil talimat1 ile yasal yola bagvurulabilir. Bu hususta gerekli olan Makam
Oluru, yasal yola bagvurulduktan sonra alinir.

(2) Hukuk Miisavirligine gelen evraklarla ilgili;

@ Gelen evrak personel tarafindan teslim alinir. Yazinin eklerinin tamam olup olmadif
ve evrakin evveliyatimn bulunup bulunmadigs tetkik edilerek kayit islemi yapilir ve
evrak sef tarafindan I.Hukuk Miisavirine veya Hukuk Miisavirine sunulur.

b) Gelen evrak, I.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisaviri tarafindan ya bizzat
cevaplandirilir ya da gerekli talimat evrak iizerine yazilarak; ilgisine gére avukatlara
veya personele havale edilir.

(3) LHukuk Misaviri veya Hukuk Miisaviri bir davada birden fazla avukatu
gorevlendirmeye; bir dosyayi, takip eden avukattan alarak digerine vermeye veya bizzat kendi
lizerine almaya yetkilidir.

(4) Idare tarafindan islem tesisi gercken ihtiyati tedbir, yiirlitmenin durdurulmas
kararlari veya nihai kararlar, gere§i yapilmak tlizere dosya avukati tarafindan I.Hukuk
Miisavirinin veya Hukuk Miisavirinin imzasi ile ve gerek goriildigii takdirde Makam Oluru ile
ilgili birime génderilir.

(5) Kararlara kars1 temyiz,istinaf veya itiraz kanun yollarina bagvurulmas: esastr.
Dosya avukati tarafindan bu kanun yollarina bagvurulmamas: igin yasal sebepler var oldugunun

gorillmesi halinde; [.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirinin uygun gériisleriyle birlikte konu
Makama sunulur ve verilecek Makam Oluru dogrultusunda islem yapilir.

(6) I.Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miigaviri; davalar, hukuki konular ve gérevleriyle ilgili
tlim hususlarda, kamu kurum ve kuruluglari ile Genel Miidiir adina, Idare birimleriyle ise
dogrudan yazigma yapabilirler.

(7) Hukuk Misavirlifine ait i$ hacminde artig meydana gelmesi ve mevcut avukat
kadrosu ile bu iglerin yiiriitilmesinde zorluklar yasanacagimin anlasilmas: halinde, bir kisim
icra takipleri ve takiplere iligkin davalar, kagak kullanim ile ilgili su¢ duyurulari ve buna bagh
ceza davalani serbest calisan avukatlar marifetleriyle yiiriitiilebilir, Bu takdirde is ve isleyisle
iigili olarak uygulanacak usul ve esaslar 1. Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir.

Hukuki Gériislerle ilgili Esaslar

MADDE 11~ (1) Hukuki goriigler, ilgili birimler tarafindan ancak Makam Oluru ile
talep edilebilir.

(2) Birimler, tereddiit edilen hukuki konular hakkinda gerekli inceleme ve arastirmalar

sonucunda olugturduklar: goriiglerini de belirterek, agik ve anlastlir bir sekilde, tiim bilgi ve
belgeleriyle hukuki gériis talep edebilirler.

(3) Bir kamu gérevlisinin gérevi geregi bilmesi gereken veya mevzuatta agik hiikiim
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bulunan hususlar hakkinda hukuki goriis talebinde bulunulamaz. Ancak mevzuatin agik
olmamasi veya mevzuatta farkli hiikiimlerin bulunmasi nedeniyle somut olaya hangi hiikmiin

uygulanacagi hususunda tereddiide diisiilmesi halinde, salt hukuki konulara iliskin goriis
talebinde bulunulabilir.

(4) Hukuki goriis talebinde bulunan birim tarafindan, benzer konularda daha énceden
hukuki goriis alinmis olmasi halinde, tekrar hukuki gorils istemeyi hakl kilacak bir sebep
olmadikea, ayn: konuda hukuki gériis istenemez.

(5) Hukuki g6riis olusturulmasindabagta Anayasa olmak iizere ilgili mevzuat
hitkiimleri, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlari, Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
Damgtay ve diger yiiksek mahkeme kararlari ile ilk derece mahkeme kararlari, hukukun genel
ilkeleri, doktrin ve evrensel hukuki deger ve ilkeler dikkate alinir.

(6) Hukuki goriis olusturulurken ihtiyag halinde veya uzmanlik gerektiren konularda
tniversitelerden, meslek oda ve kuruluslarindan veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan
goriis alinabilir.

(7) 1L.Hukuk Miisaviri, hukuki goriisii kendisi verebilecegi gibi, konuyu tetkik edip
hukuki gorlis hazirlamak {izere Hukuk Miisaviri ile bir veya birden fazla avukati da
géreviendirebilir.

(8) Hukuki goriisler istigari mahiyette olup, baglayic: nitelikte degildir. [lgili birimler
hukuki goriisleri degerlendirerek geregini ifa ederler.

Diger Esaslar

MADDE 12- (1) L.Hukuk Miisaviri, Hukuk Mtisaviri veya gorevli avukatlar, ilgili
birimlerden gerekli bilgi ve belgeleri sifahi olarak dogrudan talep edebilirler. Ilgili birim
amirleri, Miisavirlik tarafindan talep olunan hususlar zamanasimi veya hak diisiiriicii siireleri
dikkate alarak geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimliidiirler,

(2) Miisavirlikte gorevli personel, . Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirinin bilgisi ve
izni olmadan, dosyalar, hukuki gériisler ve diger evraklar hakkinda bir baskasina bilgi ve belge
veremez,

(3) Miisavirlikte caligmakta olan avukatlar arasindaki toplu dosya devirlerinde;
devredilecek dosyalar i¢in hazirlanacak devir listesi, devreden ve devralan avukat tarafindan
kontrol edilip imzalandiktan sonra, I.Hukuk Miigaviri veya Hukuk Miisavirince onaylanir.
Miinferit devirler ise, LHukuk Miisaviri veya Hukuk Miisaviri tarafindan dosya iizerinde
yapilan havale ile olur. Devirlerde devreden avukat, deviralan avukata, siireye baglanmus islerin
neler oldugunu bir liste halinde ayrica bildirir.

(4) Miisavirlikten ayrilacak olan avukat veya avukatlarin dosya teslimi islerinde; teslimi
yapilacak dosyalar igin hazirlanacak teslim listesi, teslim eden avukat ve teslim alan avukat
veya personel tarafindan kontrol edilip imzalandiktan sonra, I.Hukuk Miisaviri veya Hukuk
Miisavirince onaylanir ve havalesi yapilarak diger avukat veya avukatlara dagitilir. Ayrica
aynlan avukat veya avukatlarin takip ettigi dava ve/veya icra dosyalarina, Idare ile vekalet

iligkilerinin sona erdigi ve bu dosyalardaki vekalet iliskilerinin yeni durumu hakkinda bilgi
verilir.



(5) Idari davalarda gerekli gérillmesi halinde, Idarede gorevli bir personel
uzmanligindan faydalanilmak iizere [dare vekili veya temsilcisi ile birlikte durusmalara ve/veya
kesiflere istirak ettirilebilir,

(6) LHukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve avukatlar gérevlendirildigi konularda
yuriirlitkte olan mevzuatlara, hukukun genel ilkelerine, Miisavirligince olusturulan ilkelere
uygun olarak yiiriitmekle gérevli ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiiriirliikteki ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulamr.

Yiiriirliiliikten Kaldirma

MADDE 14- (1) Bu Yonetmeligin yiirlirliige girmesinden sonra, MUSKI Genel
Kurulunun 12/11/2015 tarihli ve 29 sayih karar ile kabul edilerek yiiriirliige giren MUSKI
Hukuk Miisavirligi Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliilitkten kaldirilmstir,

Yitriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yitriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini MUSKI Genel Miidiirii yiiriitiir.



