
KISIM

MADDE 1-

Kapsam
MADDE 2-

Kanununa tabi olarak uncu

Dayanak
MADDE 3-

Belediyesi Ka , 2560
,

lar
MADDE 4-
a) ,
b)

ve belirli bir veya izlenerek

c)
personeli,

d) Performans derecesini,
e)

ilmesini,
f)

personeli,(1)

g)
tam puan

olan formu,

h)
ifade eder.

(1)

personelin Tablo 1.deki olan Birinci



MADDE 5 - uygulanacak

a) Mesleki yeterlilik;
1) atik bilgi
2) becerisi,
3) becerisi,
4)
5)

becerisi.
b)
1)

becerisi,
2)

becerisi,
3)

becerisi,
4)
5)

becerisi.
c) Bireysel yeterlilik;
1)

becerisi,
2) Karar alma: Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, inisiyatif kullanabilme becerisi,
3) aciliyetine

bitirebilme becerisi,
4) derecesi,
5)

kriterler;
1)

er sunma becerisi,
2) Esneklik: bilgi ve izni kendisine verilen de yerine

getirebilme becerisi,
3)

ecerisi,
4)

becerisi,
5)

becerisi.
d) kriterler;
1) becerisi,
2) Rehberlik ve olma ve kendilerini

becerisi,
3)

becerisi,
4)

verebilme becerisi,
5) Mevzuat bilgisi:

becerisi.



MADDE 6 - (1)

a)
Sistemin her bilgiler

bulundurulur.
b) len

c) Belirlilik: sistemi daha ve personelin

d) Stratejik planlar v ,

belirlenir.
e) sisteminin somut ve/veya verilerle desteklenmek

f)

ile birlikte ele Sistem, bireysel grubu,
tutar.

MADDE 7-

(2) ; yetki ve bulundurmak suretiyle

MADDE 8-

a)

b)

performan

c)
amirin yoksa bildirmek suretiyle onaylar, uygun



-1 Performans

MADDE 9- (1) Memur
olm

nda,

MADDE 10-
a) -100 Puan)
b) -89 Puan)
c) -75 Puan)

-59 Puan)

MADDE 11 - (1) Performans bir ve muhafaza
edilir. Bu dosyada performans

bulunur.
(2)

birlikte muhafaza edilir.
(3)

MADDE 12 - (1) Performans Ocak ilk

(2)

(3)

MADDE 13 -

MADDE 14- (1) performans formunu kullanarak,

soru



(2)

(3) Performans notu ve kesirler tam

kabul edilirken, 60 -

(4)

1
yetersizlikleri Normal bir asgari yerine getirir.

getirmez.
2

3

4

(5)

u 60-

MADDE 15 -
k varsa amir

MADDE 16 -

alan kriterlerin her biri 1-5 puan
kriteri en az bulundurma durumunda puan 1 (Bir) iken; bir da puan

verilecektir.

MADDE 17 -

edilir.



MADDE 18-

Performans

MADDE 19 -
sonunda yetersiz (0- ndisine

(2) yetersiz olan personele, konusunda bilgiler

(3)

MADDE 20 - -

-
personel olarak defa yetersiz performans personelin bu durumu

MADDE 21 - (1) Personel, performans formunun kendine tarihten
B

edilemez.

MADDE 22 -
muhafaza edilir ve Performans formu



(2)
birlikte muhafaza edilir. Perf

zorunludur.
(3)

anununa,
Koruma Kanunu, yasal mevzuata

MADDE 23 - (1) Memurlardan;
a)
b)

verilen,
c) eden,

muhafaza edilir.

MADDE 24 - (1) 23.07.2004 tarihli ve 25531
giren 5216 Belediyesi 22 maddesin
s

M

u

(2) st yapan personel, 2 sene olarak
takdirde belgesi ile

MADDE 25 - (1) bu Memur
ve Performans Belirleme vePerformans

K girer.

MADDE 26-



EKLER 

Ek-1 PERFORMANS DEĞERLENDİRİCİLER LİSTESİ 

 

Unvanı 1.Derece Değerlendirici 2.Derece Değerlendirici 

Genel Müdür Büyükşehir Belediye 

Başkanı 

 

Yönetim Kurulu Üyeleri Büyükşehir Belediye 

Başkanı 

 

Genel Müdür Yardımcısı Genel Müdür  

1.Hukuk Müşaviri Genel Müdür  

Özel Kalem Müdürü Genel Müdür  

Teftiş Kurulu Başkanı Genel Müdür  

Daire Başkanı Genel Müdür Yardımcısı Genel Müdür 

Müfettiş ve Müfettiş Yardımcısı Teftiş Kurulu Başkanı Genel Müdür 

Hukuk Müşaviri, Avukat 1.Hukuk Müşaviri Genel Müdür 

Şube Müdürü Daire Başkanı Genel Müdür Yardımcısı 

Mali Hizmetler Uzmanı, Mali 

Hizmetler Uzman Yardımcısı 

Şube Müdürü Daire Başkanı 

Uzman, Sivil Savunma Uzmanı Şube Müdürü Daire Başkanı 

Şef, Memur, Sözleşmeli Personel Şube Müdürü Daire Başkanı 

 



Ek-

0-59
Yetersiz

( ) Rotasyon

( )

1. Derece 2. Derece



Ek 3

Tarih: ..../..../20....
T.C. Kimlik No:

1)
2) -15 ve 21-
3) verilecektir.

I.
Amir

II.
Amir

-
1

2
yapabilme becerisi)

3

4
kullanma ve

5

6
uyumlu

7 edebilme becerisi)

8

9

10

11

12
Karar alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, inisiyatif
kullanabilme )

13

14

15 becerisi)

16
becerisi)

17

18

19

20



21

22

23

24

25
sahip

GENEL TOPLAM

NOT

Puanlama: ( ) 0-59 Yetersiz ( ) 60-75 Yeterli ( ) 76- -

1. Amir 2. Amir

...................

Tarih: Tarih:



Ek-4

Tarih: ..../..../20....
T.C. Kimlik No:

Tarihi:

Puanlama: ( ) 0-59 Yetersiz ( ) 60-75 Yeterli ( ) 76- -

1. Amir 2. Amir

...................

Eden

Ad - Soyad

Tarih

Eden

Ad - Soyad

Tarih


