MUSKI GENEL MUDURLUGU
- A- ETIK KOMISYONU TOPLANTISI KARARI

5176 sayih Kanuna dayanilarak gikarilan 13/04/2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmeligin 29.
Maddesine gére MUSKI Etik Komisyonu; Genel Miidiir Yardimeisi Seda GOKSEL COLAKOGLU nun
baskanliginda, Teftis Kurulu Baskani Kenan CARDAK, Hukuk Miisavirligi Sorumlusu Efsun CANGUZEL,
Strateji Geligtirme Dairesi Bagkani Mehtap Fisun UGUR ve Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkani Umit
Egemen OZTURK {iye olmak ve 2 y1l siireyle gorev yapmak iizere; MUSKI Genel Miidiirliigiiniin 26/04/2019
tarihli ve E.1386 sayili onayi ile olusturulmustur.

Stz konusu komisyon 15/05/2019 tarihinde saat 10:00 da Genel Miidiirliigiimiiz toplanti salonunda
toplanmis olup, kurum ve kuruluslarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, etik uygulamalarini
degerlendirmek ve karsilagilan etik sorunlariyla ilgili tavsiyelerde bulunmak {izere asagidaki kararlar,
alinmustir.

1-Etik Haftasi:

Etik duyarlilifinin olusmasi ve farkindahk yaratmak amaciyla “25-31 Mayis Etik Haftas1” kapsaminda
etik farkindaligini artirmak amaciyla egitim vb. ¢aligmalarin yapilmasinin planlanmasina,

2. Etik Sizlesmesi:

Yonetmeligin “Etik Davranig ilkelerine Uyma™ bashkli 23. maddesinin 2. fikrasi geregince personelin
ozlik dosyalarinda “Etik Sozlesme™ sinin bulunmasi yiikiimliiligli bulundugundan, tiim personele
imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmaktadir. Goreve yeni baslayan personele de gorevine basladigi tarihten
itibaren imzalatilarak 6zlilk dosyalarina konulmaya devam edilmesine,

Hizmet i¢i egitim programi kapsaminda her yil, gbreve yeni baslayan aday memurlara ise adayhk
siiresinde verilen hizmet igi egitimlerde Kamu Gérevlileri Etik Davramig Ilkeleri ile ilgili egitim verilmesine,

3. internet Sitesinde Duyuru:

Genel Miidiirligiimiiziin Etik komisyonu gahismalarimin, gerek kamu personeli, gerekse toplum
tarafindan bilinmesi amaciyla kurum internet sitesinde paylasilmasinin saglanmasina,

4. Kurum Amirleri ve Personel:

Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu
ilkelere uyulup uyulmadigim gézetlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Bu kapsamda hizmetlerin yiiriitiilmesinde;

Kamu gorevlilerinin, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
dogrultusunda; dil, din, felsefi inang, irk, cinsiyet vb. ayirim yapmadan, insan hak ve dzgiirliiklerine aykir
veya kisitlayici muamele ve firsat esitligine aykinn davramis ve uygulamalarda bulunulmamasi, takdir
yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmasina,

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi temel ilke oldugundan, konu hakkinda gerekli &zenin
gosterilmesine,

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullamiminda israf ve savurganliktan kaginilmasina,

Kamu mallarinin, kaynaklarinin isgiicii ve imkénlarinin kullammasinda etkin, verimli ve tutumlu

davraniglar gosterilmesine, g/




Genel Miidiirligiimiiz emrinde gorev yapan personelin, vatandaglarimizin ig ve islemlerini kamu
hizmet standartlar ¢ergevesinde zaman kaybetmeden yerine getirmeleri ve konu yetkilerinin digindaysa ilgili
birime veya yetkiliye yonlendirilmesine,

Islemi mevzuat agisindan olumsuz olan vatandaglarimiza nazik, nezaket kurallari gergevesinde
konunun izah edilmesi, mevzuatin agiklayici olarak anlatilmasi ve ikna edilmesinin saglanmasina,

Kurumumuza is takibi i¢in gelen vatandaslarimizin rahat bir ortamda islerini yaptirmasi ve
memur — vatandas arasinda diyalog sorunu olmamasi kapsaminda miidiir odalar1 dahil olmak iizere servis
kapilarinin mesai saatleri igerisinde siirekli agik bulundurulmasina 6zen gésterilmesine,

Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklan ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir
olmalarinin saglanmasina,

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde saydamhigi, tarafsizhii, diriistliigi, kamu yararim
gbzetmeyi, hesap verebilirligi hedef edinilmesine,

Kamu bina ve tasitlari ile diger kurumsal araglar, hizmet gerekleri disinda kullanilmamasina ve
kullandirtilmamas: ile bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmistir.

4, Toplant1 Tarihleri:

Komisyon olagan toplantilarini her ii¢ ayda bir Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin ilk Carsamba
giinii Genel Miidiirliigiimiiz toplant: salonunda yaparak ¢alismalarini siirdiirmesine;

Oybirligi ile karar verilmistir.
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