T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Bagkanhg:

MUSKI GENEL MUDURLUGU
ETIK KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Dénemi EKIM/2019 Bagskan: Seda GOKSEL COLAKOGLU-Genel Midiir Yardimcist
Toplant1 Sayisi 2019/3 Uye: Kenan CARDAK-Teftis Kurulu Bagkant,
Toplant1 Tarihi 09.10.2019 Uye: Efsun CANGUZEL- 1. Hukuk Miisavirligi Sorumlusu
Toplant: Saati 10:00 Uye: Seda GOKSEL COLAKOGLU-Strateji Gelistirme D. Bsk. V.
Uye: Umit Egemen OZTURK -Insan Kaynaklan ve Egitim D. Bsk.
Gilindem Giindemsiz (3 Aylik Olagan toplant: ) '
‘ KARAR

Muski Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu, yukarida belirtilen tarih ve saatte, Insan Kaynaklar ve

Egitim Dairesi Baskanlig1 odasinda, iiyelerin tam katilimiyla, {i¢ aylik olagan toplantisini yapmak lizere
giindemsiz olarak toplandi.

Kurumumuzda etik kiiltiirlinii yerlestirmek ve gelistirmek, etik uygulamalarini degerlendirmek ve
karsilagilan etik sorunlar ile ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak {izere asagidaki kararlar alinmistir.

1-Idaremizde yeni goreve baslayan veya baslayacak olan personele, Kamu Gérevlileri Etik
Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 hakkinda bilgi verilmesi ve “Kamu Goérevlileri Etik
Sozlesmesi” imzalatilarak 6zlitk dosyasina konulmasina dikkat edilmesine.

2-MUSKI Yé6netim Kurulunun 23.08.2019 tarih ve 2019/85 sayili karariyla yiiriirliige giren
“Muski Etik Davranis Ilkeleri {le Bagvuru Usul Ve Esaslar1 Yonergesi”nin “Yoneticilerin hesap verme
sorumlulugu” bashikli 21 inci maddesinin 4 tincii fikrasinda “ Idarenin Yonetici konumundaki gorevlileri,
personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini
gOzetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davramis konusunda rehberlik etmekle
yiikiimliidiir.” denilmekte olup, idare olarak personeli bilgilendirmek i¢in bu konuda diizenlenen egitimler
haricinde yoneticilerin de bu hususu dikkat etmeleri i¢in toplantilarda deginilmesinde yarar olacagina.

3-Muski Etik Davrams Ilkeleri Ile Bagvuru Usul Ve Esaslar1 Yonergesi’nin “Mal bildiriminde
bulunma” baslikl1 23. Maddesinde “ Idare memur personeli, kendisi, esi ve velayeti altindaki ¢ocuklarina
ait taginir ve taginmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, “3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu” uyarinca, yetkili makama mevzuatta belirlenmis usul, esaslar
dahilinde mal bildiriminde bulunur.” Denilmekte olup, tiim memurlardan belirtilen zamanlarda Mal
Bildirimi alinmasinin ve olusturulacak komisyon vasitasiyla bunlarin degerlendirilmesinin saglanmasina.

4- Idaremizde etik kiiltiiriiniin yerlesmesi igin mevcut personelin yaninda yeni katilan personelin
| de bilgilendirilmesi amaciyla etik davrams ilkeleri ile ilgili egitimlere her yil devam edilmesi, 2020 yil1
Hizmet I¢i Egitim programinda bu konuya dikkat edilmesine.

Etik Komisyonunun 09.10.2019 tarihli ii¢ aylik olagan toplantisinda oybirligi ile karar verilmistir.
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