. MUSKI GENEL MUDURLUGU
ETIK KOMISYONU TOPLANTI KARARLARI

Toplant: Sayis1  :2019/2
Toplant: Tarihi  : 03.07.2019
Toplant: Saati :10:00

5176 sayili Kanuna dayanilarak gikarilan ve 13/04/2005 tarih ve 25785 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 29. maddesine gére MUSKI Genel Miidiirliigiiniin 26/04/2019 tarihli
ve E.1386 sayili onay1 ile olusturulan MU SKI Etik Komisyonu; Genel Miidiir Yardimcist Seda
GOKSEL COLAKOGLU baskanllgmda Teftis Kurulu Bagskami Kenan CARDAK, Hukuk
Miisavirligi Sorumlusu Efsun CANGUZEL, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani Mehtap Fisun
UGUR ile insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskan1 Umit Egemen OZTURK *iin katihmiyla
toplanmig olup, kurum ve kuruluslarda etik kiiltiiriinti yerlestirmek ve gelistirmek, etik
uygulamalarini degerlendirmek ve kargilagilan etik sorunlar ile ilgili olarak tavsiyelerde
bulunmak iizere asagidaki kararlar alinmistir.

1. Etik Giinii ve Haftasi:

Etik duyarlilhigin olusmasi ve farkindalik yaratmak amaciyla “Etik Giinii (25-31 Mayis)
ve Haftasinda™ 27 May1s 2019 tarihinde Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: tarafindan, 28
Mayis 2019 tarihinde de MUSKI Genel Miidiirligiinde Sef ve iistii yoneticilere yonelik "Kamu
Yonetiminde Etik Davramsg Ilkeleri” konulu egitim gergeklestirildi. Programda; etik davranig
ilkeleri, etik davrams ilkelerinin uygulamast ve etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi, bagvuru usulleri
ve bagvurularin incelenmesi, Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Bagkanh@ ve ¢alisma yapisi ve Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Bagkanligi'nin almis oldugu
ornek kararlar hakkinda bilgiler verildi.
S6z konusu farkindaligin devam etmesi amaciyla egitimlerin diizenlenmesinin devam
etmesine karar verildi.

2. Etik Sozlesmesi:

Yonetmeligin Etik davranig ilkelerine uyma baglikli 23. maddesinin 2. fikras: geregince
personelin 6zliik dosyalarinda “Etik S6zlesme™ sinin bulunmas: yiikiimliiliigii bulundugundan,
Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi tiim personele ve goreve yeni baglayan personele
imzalatilarak, 6zliik dosyalarina konulmaya devam etmektedir.

3. Internet Sitesinde Duyuru:

MUSKI Etik komisyonu g¢alismalarimin gerek kamu personeli ve gerekse toplum
tarafindan bilinmesi amaciyla kurum internet sitesinde paylasilmasi saglannugtir. Bu kapsamda
Kurumumuzun resmi internet sitesinde “Etik Komisyon™ sayfasi olusturulmustur

4, Kurum Amirleri ve Personel:

Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranig ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigim gézetlemek ve etik davramis konusunda rehberlik
etmekle yiikiimlidiir.
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Bu kapsamda hizmetlerin yiiriitiilmesinde,

* Kamu gorevlilerinin hediye almamasi temel ilke oldugu i¢in konu hakkinda gerekli 6zenin
gosterilmesi,

* Kamu mallan ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginilmas,

* Kamu mallarinin, kaynaklarinin isgiicii ve imkanlarinin kullanilmasinda etkin, verimli ve
tutumlu davramglar gésterilmesi,

+  MUSKI Genel Miidiirliigiinde gorev yapan personelin, vatandaglarimizin is ve islemlerini
standartlari gergevesinde zaman kaybetmeden yerine getirmeleri,

« Islemi mevzuat agisindan olumsuz olan vatandaglarimiza nazik, nezaket kurallan
cercevesinde konunun izah edilmesi. mevzuatin agiklayict olarak anlatilmasi ve ikna
edilmesinin saglanmasi,

*  MUSKI Genel Miidiirliigiinde islerinin takibi igin gelen vatandaslarimizin rahat bir ortamda
islerini yaptirmasi ve memur - vatandas arasinda diyalog sorunu olmamas: kapsaminda,
Miidiir odalar1 dahil olmak iizere servis kapilarinin mesai saatleri icerisinde siirekli agik
bulundurulmasina 6zen gosterilmesi,

*  Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve
yiiktimliliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman
agik ve hazir olmalarinin saglanmasi,

* Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde saydamligi, tarafsizhig, diirtistligii, kamu
yararini gbzetmeyi, hesap verebilirligi hedef edinilmesi,

* Kamu bina ve tagitlar ile diger kurumsal araglar, hizmet gerekleri disinda kullanilmaz ve
kullandirilmaz. Bunlarin korunmas: ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasina 6zen gosterilmesine,

4. Bir sonraki toplanti tarihi:

Komisyonun olagan toplantilarini her tig¢ ayda bir Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin
ilk Carsamba giinii Genel Miidiirliigiimiiz toplanti salonunda vaparak ¢alismalarina devam
etmesine;

Oybirligi ile karar verilmistir.
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