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OTURUM -2 Taslagi” nin kabuld.
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TEKLIiF EDILEN EVRAKIN
DAIRESI :|INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM DAIRESI BASKANLIGI
TARIHI :101.11.2018
NUMARASI 1| 72950869-050.01-4857

MUSKI Genel Kurulu Kasim ayi olagan toplantisi, 2560 sayili Kanunun 5 inci maddesi
geregince 08.11.2018 Persembe gunl saat 16:00°da Bulytksehir Belediye Baskani Dr. Osman
GURUN Baskanliginda;

GENEL KURUL UYELERI

BEHCET SAATCI (Mazeretli), HUSEYIN NEBIOGLU (Mazeretli), ATABEY AKGUN,
RECEP SATIR (Mazeretli), MEHMET HALIL DOGAN, ONAT AKDU, METE ATAY,
MEHMET KOCADON (Mazeretli), DURSUN GOKTEPE, MUSTAFA SARUHAN, ONDER
BATMAZ, TANER USLU, MUSTAFA PASALI, MUHAMMET TOKAT, SAKIR
OZDEMIR, MEHMET MURAT YAZAR, MELIH ARSLANGIRAY, ENVER TUNA,
HUROL ONDER, KASIM OZKAN, BAHATTIN GUMUS, CUMHUR COBAN, NEVZAT
SARICOBAN, UMUT BARIS BAYKARA, HURSIT O0ZTURK, MUHAMMET ALI ACAR
(Mazeretli), HAKKI SEVKET BAYINDIR (Mazeretli), MEHMET OKTAY (Mazeretli),
ISMET KAMIL ONER (Mazeretli), ALI FUAT FIDAN (Mazeretli), UYSAL AVCI
(Mazeretli), YAKUP OTGOZ, CUMHUR GURSEL DEMIRCI, HUSEYIN UNAL,
MUSTAFA KARAKUS, HUSEYIN TURHAN, HASAN HASMET ISIK, YASAR GENCEL,
EYUP KATIRCI, MUSTAFA YENIOGLU, HASAN KARACELIK (Mazeretli), MEHMET
ALi AVCIl, SULEYMAN DAGDELEN, SALIH GUZEL, MUHAMMET SASMAZ
(Mazeretli), RAMAZAN ONTAS, ILHAN KURAL, KEMAL iLHAN, KAMIL CEYLAN,
AHMET KORKMAZ (Mazeretli), TURGUT ERSOY, ABDUL CEMIL CEM, UMIT
KARAARSLAN, SELAMI KARAKAYA, iBRAHIM TELCI (Mazeretli), ISMAIL AKKAYA,
ABDULLAH GURSEL UCAR, CAN CANBEY, AHMET BULENT SANCAKDAR
(Mazeretli), MEHMET DEMIR, MUHSIN VURAL (Mazeretli), MESUT KARATAS, SAHIN
KIRKAN, NiYAZI ATARE, ILKER COSKUN’un katihmlariyla Genel Kurul toplant
salonunda toplandi.

KARAR

Mugla Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidurligi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanlhiginin yukarida tarih ve sayisi belirtilen yazilari okundu.

Genel Kurul Giindeminin 8 inci maddesi; 2560 sayili Kanunun Genel Kurulun
Gorevleri bashkli 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi “Yo6netim Kurulunca 0n
incelemeleri yapilan yoénetmelikleri inceleyip karara baglamak” hilkmii geregince “MUSKI
Genel Miidurligi Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Yonetmelik Taslagi” ile ilgili teklif
gorasuldu.

Genel Mudurlugimiz emrine 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi ilk atama
olarak atanan aday memurlarin yetistirilmesi icin uygulanacak egitim programlari ve diger
hususlari belirlemek amaciyla 18090 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aday Memurlarin
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Yetistirilmesine iliskin Genel Yoénetmeligin 33 iincii maddesine dayanilarak insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi Baskanliginca hazirlanan “MUSKI Genel Mudurligii Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik Taslagi” 2560 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi geregince Yonetim Kurulunun 19.10.2018 tarih ve 145 sayili karar ile kabul
edilmistir.

Buna gore, Genel Midirligimiz insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhginca
hazirlanan ve asagiya cikarilan Yonetmelik Taslagi Genel Kurulumuzca incelenmis olup;

MUGLA SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MQDI"JRLi’J(’;I"J
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE IiLISKIN YONETMELIK
TASLAGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg

MADDE 1- Bu yénetmelik, Mugla Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirligiinde,
657 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hikimlerine gore ilk defa ise alinan aday memurlarin
yetistirilmesi icin uygulanacak egitim programlarini, egitim surelerini, sinavlari, sinav
degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlari belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik hiikiimleri; Mugla Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Mudarligine ait kadrolara 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna gore aday memur olarak
atananlar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 21/02/1983 tarih ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yurirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmesine lliskin Genel Ydnetmelik’ in
33 Uincti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen,

a) Kurum: Mugla Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudrliigund,

b) Aday Memur: ilk defa Devlet Memurluguna atanacaklar icin uygulanacak sinavlari
kazanarak temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tzere Mugla Su ve
Kanalizasyon idaresi Genel Miidurliigii kadrolarina atananlari,

c) Asli Memur: Adaylik siresi icinde temel, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her
birinde basarili olarak adayligi kaldirilan kisileri,

¢) Adayhk Siresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklari
tarihten baslamak Gzere bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan sireyi,

d) Temel Egitim: Bitin aday memurlarin asli memur olabilmeleri icin tabi tutulduklari
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Devlet Memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,
e) Hazirlayici Egitim: Aday memurlarin Kurumu, sinifi ve gorevleri ile ilgili olarak yapilan
egitimi,
f) Staj: Aday memurlara kurumdaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,
g) Sinav: Temel ve Hazirlayici Egitim dénemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler igin
bilgi  seviyesini 6lcme islemini,
g) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici editim dénemleri sonunda yapilacak sinavlar ile staj
donemi sonundaki bilgi seviyesini 6lgme islemini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim ile Tlgili ilke ve Esaslar
Egitimin Genel Tlkeleri

MADDE 5- Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asadida belirtilmistir:

a) Egitimlerin amaci, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine,
Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetciligine sadakatle bagh kalacak, Turkiye
Cumhuriyeti Kanunlarini milletin hizmetinde olarak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl
kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giler yuzli, yol gosterici,
vatandaslara daima yardimcli, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

b) Kamu gorevlerinde istihdam edilecek personelin, kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazanarak, hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en
verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

c) Egitimleri basari ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.
Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj birbirini takip eden sira icinde devam eder.

¢) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore dlizenlenir ve yarGtalir.

d) Egitimler insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanliji sorumlulugunda yapilir.

e) Egitim strelerine sinavlar dahildir.

Temel Egitim ile Tlgili flkeler:

MADDE 6- (1) Temel egitimin hedefi, aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak
nitelikleri ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

(2) Bu egitim, her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday
memurlarin 6grenim durumlari dikkate alinarak uygulanir.

(3) Bu egitim siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz. Egitim MUSKIi Genel
Mudurltgu tarafindan belirlenen tarihte baslar.

Hazirlayic1 Egitim ile Tlgili Tlkeler:

MADDE 7- (1) Hazirlayici egitimin hedefi, aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve
gorevleri dikkate alinarak, bu gorevlerin yiritulmesi icin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak ve gdrevlerine intibakini saglamaktir.

(2) Hazirlayici Egitim bir aydan az, ¢ aydan ¢ok olamaz. Hazirlayici egitim, temel
egitimin bitiminden sonra baglar.
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teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ile
kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

blnyesinde yaptirilir.

Staj ile Tlgili Tlkeler:

MADDE 8- (1) Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayici egitim déneminde verilen

(2) Staj; aday memurun gorevi ile ilgili olmak lzere MUSKI Genel Mudurliigi

(3) Staj, iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik suresi icinde tamamlanir.

Egitim Konular

MADDE 9- (1) Aday memurlarin Temel Egitim konulari asagida gosterilmistir;
1) Atatiirk ilkeleri,
2) T.C. Anayasasl,
a) Genel Esaslar,
b) Temel Hak ve Odevler,
¢) Cumhuriyetin Temel Organlari,
¢) Ydrltme,
3) Genel Olarak Devlet Teskilati,
4) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
a) Odev ve sorumluluklar,
b) Genel haklar,
c) Yasalar,
¢) Disiplin isleri,
d) Sosyal ve mali haklar,
e) Amir- Memur iliskileri,
f) Miracaat ve sikayetler,
g) Kilik kiyafet,
d) Yer degistirme,
h) Beseri iliskiler,
5) Yazisma ve Dosyalama Usulleri,
6) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri,
7) Halkla iligkiler,
8) Gizlilik ve gizliligin énemi,
9) inkilap Tarihi,
10) Milli Gavenlik Bilgileri,
11) Haberlesme,
12) Turkce Dilbilgisi Kurallari,
13) insan Haklari

(2) Hazirlayici Egitim Konulari; aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak;
1) Mugla Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirluginin;

a) Tanitilmasi,

b) Gorevleri,

c) Teskilatt,

¢) ilgili mevzuati,

d) Diger kurumlarla iliskileri,
2) Aday Memurun gorevi ile ilgili hususlar,
3) Kurulusun uygun gorecegi diger konulardir.

(3) Staj Dénemi Konulari: insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhginca belirlenir.
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Egitim Programlar:

MADDE 10- (1) Temel Egitim Programlari: 9 uncu maddede belirlenmis olan konular
kapsayacak sekilde Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi Koordinatérliginde olusturulacak
Temel Egitim Kurulu tarafindan, ilkokul, Ortaokul, Lise ve dengi okullar, Yiiksek Ogretim
Kurumlari mezunlari seviyesine goére ayri ayri hazirlanacak olup, asagidaki konularin
stirelerinde Kurumca kisaltma yapilamaz.

-Atatirk ilkeleri,

-657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,

-inkilap Tarihi,

-Milli Glvenlik Bilgileri,

(2) Hazirlayici Egitim ve Staj programlari: 9 uncu maddede belirtilen esaslar
cercevesinde kurumca hazirlanir.

Programlarin dagitim

MADDE 11- (1) 10 uncu maddede belirtilen kurul tarafindan hazirlanan temel egitim
programlari Kurum tarafindan Basbakanlik Devlet Personel Baskanligindan temin edilir.

(2) Hazirlayici egitim ve staj programlari Kurum tarafindan hazirlanir.

Egitimin Yapilmasi

MADDE 12- (1) Temel Egitim; Basbakanlik Devlet Personel Dairesi tarafindan
belirlenen programlar cergevesinde, Hazirlayici egitim ve Stajlar; Mugla Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Mudurlugi Egitim ve Sinav Y Uritme Komisyonunca yaptirilir.

(2) Hazirlayici Egitim ve Staj programlari, bu egitimlerin baslangic ve bitis tarihleri,
yeri, eQitime katilacaklarin sayisi, egitimlerin baslamasiyla birlikte Basbakanlik Devlet
Personel Dairesi Baskanligina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara iliskin Esaslar, Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu

Smav Sorularmin Hazirlanmasi

MADDE 13- (1) Temel Egitim Sinav sorulari, Basbakanlik Devlet Personel
Baskanligindan temin edilir. Temel Egitim sinavinda sorulacak sorular, sorularin egitime tabi
tutulacak aday memurlara 6nceden verilecegi dikkate alinarak, 9 uncu maddede tespit edilen
konulari kapsayacak ve egitim programlarinda her konu icin tespit edilecek zamanlarla orantili
olacak sekilde en az 100 adet olmak Uzere 4 grup olarak temin edilen sorular arasindan secilip
hazirlanir.

(2) Hazirlayici egitim ve stajlarla ilgili sinav sorulari Egitim ve Sinav Yuritme Kurulunca
hazirlanir.
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Sinavlarla flgili ilke ve Yontemler

MADDE 14- (1) Sinavlar test, uzun cevapl veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan
biri veya birkaci da uygulanabilir.
a) Sinavlar duyurulan yer, gun ve saatte baslar.
b) Sinav sorulari salon baskani tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.
c) Sinavlarda kosesi kapali kagit kullaniimasi zorunludur.
¢) Sinav sonunda baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren
adaylarin sayisini ve her adayin kullandi§i kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu
tutanaklar salon baskani ve en az iki gbzetmen tarafindan imzalanir.
(2) Egitim donemlerinin sureleri dikkate alinarak temel, hazirlayici egitim ve staj sireleri
icinde de ara sinavlar yapilabilir.

Temel Egitim Simavlar

MADDE 15-Egitim sonunda yapilacak sinavlarda 13 ve 14 uncl maddede yer alan
esaslar uygulanir. Sinav sorulari, adaylarin huzurunda kura usul ile tespit edilir.

Degerlendirme

MADDE 16- (1) Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Temel ve Hazirlayici Egitim: Bu egitimlerde sinav kagitlari Egitim ve Sinav Y{ritme
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan tzerinden yapilir. 60 ve
daha yukari puan alanlar basarili sayilir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlari komisyonca
bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur. Buguklu puanlar bir (st tam puana
tamamlanir.

b) Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani sinavlari yapmakla gorevli
komisyon GOyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

(2) Staj Degerlendirme Belgesi: Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile
degerlendirilir. Staj Degerlendirme Belgesi ek-1"de gdsterilmistir.

Smav Sonug¢larimin Bildirilmesi

MADDE 17- (1) Sinav sonuglari, sinavin yapildigr giini takiben iki giin icinde ilan
dilir.
(2) Ayrica sonuclar basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazihi Sinavlara itiraz

MADDE 18- (1) Aday Memurlar yazili sinav sonuglarina itiraz edebilirler. Itirazlar
sinav sonuclarinin adaylara duyurulmasindan bagslayarak iki is guni icinde dilekge ile E§itim ve
Sinav Yuritme Komisyonu Baskanligina yapilir. On gun icinde sinav evraklari Sinav
Komisyonu tarafindan incelenerek sonug¢ insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg
tarafindan ilgiliye bildirilir. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir.

(2) Smnavlara itiraz edenlerin itirazlari neticelendirilinceye kadar aday memurlar
miteakip egitime devam ettirilirler.
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Smavlara Katilmama Hali

MADDE 19- (1) Saghk sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar, basarisiz sayilir.
Saglik sebebiyle sinava katilmayanlarin sinavlari adaylik suresi icinde uygun bir zamanda
yapilir.

(2) Sorularin acilmasi, yazdirilmasi veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenler
sinava katilmamis sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Kurulu

MADDE 20- Bu Kurul; Genel Midur veya kendi kadro derecesinden, yoksa en yakin
kadro derecesinden bir yoneticinin Baskanhginda, Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskani, Egitimden Sorumlu Sube Mudurt ve ilgili ¢ Daire Baskani olmak (izere bes kisiden
olusur.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

MADDE 21- Bu Kurulun gérevleri asagida belirtilmistir.

(@) Egitimlerin program dahilinde yuratilmesi,

(b) Temel egitim Program ve sorularinin  Basbakanlik Devlet Personel
Baskanligindan temini,

(c) Egitim yardimci malzemesini saglanmasi,

(¢) Egitici personel temin edilmesi,

(d) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen sire icinde yurutilmesi icin gerekle
tedbirlerin alinmasi,

(e) Egitim ve sinav yapilacak yerlerin belirlenmesi,

(f) Diger Kurum ve Kuruluslarla her tarla is birliginin saglanmasi,

(9) Egitimlerin denetlenmesi,

(§) Hazirlayici egitim ve staj programlarini diizenlenmesi, sorularin hazirlanmasi ve
sinav yerlerine dagitilmasini saglanmasi,

(h) Egitim ve sinav yuritme komisyonlarinin kurulmasi.

Sinavi Gegersiz Sayilacaklar

MADDE 22- Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar:
(a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,
(b) Sinav diizenine aykiri davranista bulunanlar,
(c) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak dizenlenerek
sinavlari gegersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni igslem yapilir.

Smavlarin Iptalini Gerektiren Haller

MADDE 23- (1)
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Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu Teskili ve Gorevleri

MADDE 24- (1) Egitime tabi tutulacak aday mamurlarin egitim ve sinavla ilgili is ve
islemleri yuritmek Gzere kurulacak olan Egitim ve Sinav Ydiritme Komisyonu; aday memur
miktari, adaylarin egitim seviyeleri ve atandiklari gorevler dikkate alinarak asgari Sube
MidurQ seviyesindeki yoneticiler arasindan (¢ kisiden az olmamak (izere olusturulur.

(2) EQitim ve Sinav Yritme Komisyonunun gorevleri sunlardir.

(a) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

(b) Egitimleri, program ve esaslar dahilinde yurutmek,

(c) Egitim ve sinavlari belirtilen sire icinde tamamlamak,

(¢) Yeteri kadar sinav uygulayicisi ve gozetmen belirlemek,

(d) Sinavlar icin gerekli guvenlik dnlemlerini alir,

(e) Sinavlari yapmak ve degerlendirmek,

(f) Sinav sonuglarini adaylara teblig etmek,

(9) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak.

Askerlik Hali

MADDE 25- (1) Aday Memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlart 1111 sayili
Askerlik Kanununun 35 inci maddesi (E) ve (F) fikralari g6z oniinde bulundurularak insan
Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanliginca belirlenir.

(2) Aday Memurlarin adaylik siresi icinde silah altina alinmalari durumunda
tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden sonra miracaatlarini takiben durumlarina uygun ilk
egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilir.

Gorevlerine Son Verilenlerin Bildirilmesi

MADDE 26- (1) Gérevlerine son verilen aday memurlar, insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanliginca en geg bir ay icinde Basbakanlik Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

(2) Bu durumdaki aday memurlarin kayitlari Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanliginda tutulur.

Memuriyete Alinmama

MADDE 27- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve Staj devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar (¢ yil sire ile Devlet
Memurluguna alinmazlar. Saglik sebepleriyle iliskileri kesilenler icin bu sart aranmaz.

(2) Ug yillik siirenin tespitinde Bashakanlik Devlet Personel Bagkanliginda tutulan
kayitlar esas alinir.

Ders Ucretleri

MADDE 28- Egitim islerinde egitim- 6gretim elemani olarak gorev alanlara verilecek
Ucretler 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bitce Kanunu hikimleri geregince ddenir.
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Siav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 29- (1) Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.
(a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari bir yil,
(b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki yil,

(2) Kanuni suresi iginde yargl yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya
kadar, saklanir. Bu sekilde yargi yoluna basvuran aday memurlar, durumlarini yazih olarak
Kuruma bildirirler. Yazida goreve son vermeyi gerektiren sebepler acikca belirtilir. Bu
durumdaki aday memurlarin kayitlari Basbakanlk Devlet Personel Baskanliginda tutulur.

Is birligi ve Ortak Egitim

MADDE 30- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin
uygulanmasinda; diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilabilir, ortak egitim imkanlarindan
yararlanilabilir.

Egitim ve Ogretim Elemanlar

MADDE 31- MUSKIi Genel Mudirliigii Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
faaliyetlerinde;

(@) Kendi personeli arasindan goérevlendirecegi uzman-ehil Kisilerden
(b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman-ehil kisilerden

(c) Universite ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim elemanlari ile diger egitim ve

6gretim elemanlarindan yararlanilir.

Egitim yeri:
MADDE 32- (1) Hazirlayici egitim, temel egitim ve staj uygulamalari MUSKI Genel
Mudurlagi bunyesinde yapilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 33- (1) Bu Yo0netmelikte hukim bulunmayan hallerde, 21/2/1983 tarihli ve
83/6061sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Genel Ydnetmelik™ hukumleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 34 - Bu yonetmelik hikimleri Genel Kurul tarafindan kabul edilip

onaylandiktan sonra 3011 sayili Kanunun 2 nci maddesi uyarinca Kuruma ait internet sitesinde
yayimlandi§i tarihte yurarlige girer.
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Yiiriitme

MADDE 35- Bu yoénetmelik hikiimleri MUSKI Genel Mudiirii tarafindan yiiriituliir.

(Bu Yonetmelik, Genel Kurulun 08/11/2018 giin ve 12 sayili Karari ile kabul edilmistir.)
ADAY MEMURLAR
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

Ek-1
FOTOGRAF

1. ADAY MEMURUN KIMLIGI
a) Adi ve Soyadi:
b) Kurumu:
c) Birimi:
¢) Kadro- Unvan ve Gorevi:
d) Dogum Yili ve Yeri:
e) Baba Adi:
f)  Sicil No:

2. ADAYLIK SURESI iCINDE DIGER EGITIMLER

EGITiM ALDIGI PUAN TEMEL:
HAZIRLAYICI:

3. MERKEZIi SINAVDA ALDIGI PUAN
a) Yazyla:
b) Rakamla:

4. DOLDURMA TALIMATI

a) Bu belge 2 niisha olarak tanzim edilir. Bir nisha memurun 0zlik dosyasina
konur. Diger niisha ise aday memura verilir.

b) Nitelikler kismi, aday memurlarin staj yaptigi birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri
tarafindan doldurulur. Eger aday memur baska bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde staj
belgesinin doldurulmasina esas olacak bilgiler aday memurun goérevli oldugu kurum ve
kurulusa gonderilecek; belge, bu bilgilere dayanilarak aday memurun 1 ve 2'nci amiri
(L’inci amir olarak Sube Mdudurt 2’nci amir olarak Daire Baskani) tarafindan tanzim
edilecektir.

c) Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmistir. Nitelige verilecek puan
amirlerce o niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait sutuna yazilmak
suretiyle nitelik puani bulunacaktir.

Sayfa 10/ 13



Karar No:12

¢) Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacag ilgili kurum veya
kurulusca belirlenecektir.

NITELIKLER 1 inci | 2 n
Puan agirhigr | Amir Amir
ve dagihmi

1. GENEL NITELIKLER 10

a) Kilik- Kiyafetine dzeni 2
b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi 2
c) AQgir bashihg ve vakari 1
¢) Ciddiyeti 1
d) Kisisel ¢ikarlarina diskinlugu 2
e) Uygulamadaki tarafsizligi ve hakkaniyeti 1
f) Malzeme ve zamani yerinde kullanimi 1
2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI 15
a) Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi 4
b) Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi 5
c) Ustlerine karsi tavir ve hareketi 3
¢) Masa arkadaslarina karsi tavir ve hareketi 1
d) itaati 2
3. CALISKANLIGI 15
a) GoOrev yapmada heves ve gayreti 5
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti 5
c) Fiziki yorgunluga dayaniklilig 2
¢) Fikri yorgunluga dayanikhligi 3
4. 1S BIRLIGINE UYUMU 5
a) Grup calismasina yatkinhgi 3
b) Gecimliligi 2
5. GUVENILIRLIGI VE SADAKATI 5
a) Ddurustlugi 2
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b) Dedikodu yapma aliskanligi

c) Gizlilige riayeti ve sir saklamasi

¢)

Guveni kotuye kullanmasi

6. MESLEKI BILGISI

a)
b)
c)
%)

d)
e)
f)
9)
h)

Temsil yetenegi

Mevzuat bilgisi
Mizakere yeteneQi
Mesleki bilgisini;

-yazili olarak ifade etmesi
-s0zlu olarak ifade etmesi
Problem ¢6zme yetenegi
Kavrama yetenegi

lletisim kurma

Arag-gereci kullanma becerisi

Karar verme yetenegi

TOPLAM PUAN

AMIRLERIN KIMLIGI

1 inci Amir

ADI VE SOYADI

UNVANI

KURUMU

DOLDURULUS TARIHI

IMZA VE MUHUR

1 inci Amirin Toplam Notu

2 nci Amirin Toplam Notu

50

10

2 nci Amir
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(1 ve 2 nci Amirin
Toplam Notlarinin
Aritmetik Ortalamasi)

STAJNOTU
vl
TASDIK OLUNUR
(Tasdik Eden Yetkili Amir)
ADI SOYADI :
UNVANI

Sonuc olarak; insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanli§inca hazirlanan “MUSKI
Genel Miidiirliigi Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik Taslagi” nin
kabul edilmesi, 2560 sayili Kanunun Genel Kurulun Gorevleri Baslikli 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi “Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara
baglamak” hiukmi geregince Genel Kurulun 08.11.2018 Persembe gunil yaptigi Kasim ayi
olagan toplantisinda OY BIRLiGI iLE KABUL EDILMISTIR.

(imza)
Genel Kurul Baskani (imza) (imza)
Dr. Osman GURUN Can CANBEY Mehmet Murat YAZAR
Biyiiksehir Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
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